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の
す
べ
て
を
勤
勉
手
当
に
充
当

す
る
と
し
て
い
ま
す
。
勤
勉
手

当
は
成
績
に
よ
っ
て
差
が
つ
く

手
当
で
、
公
務
の
職
場
に
ま
す

ま
す
差
別
と
分
断
を
も
た
ら
す

も
の
と
な
っ
て
い
ま
す
。

　

２
０
１
２
年
以
降
、
青
森
県

と
国
家
公
務
員
や
他
県
と
の
間

の
一
時
金
の
支
給
月
数
の
格
差

が
年
々
広
が
っ
て
い
る
こ
と
は

大
き
な
問
題
で
す
。
現
在
そ
の

差
は
０
．
２
５
月
に
ま
で
拡
大

し
て
い
ま
す
。
青
森
県
は
地
域

手
当
が
支
給
さ
れ
て
い
ま
せ

８
月
29
日
、
中
教

審
は
「
学
校
に
お

け
る
働
き
方
改
革

に
係
る
緊
急
提
言
」

を
発
表
し
た
。
教

職
員
の
長
時
間
勤

務
改
善
に
向
け
「
今

で
き
る
こ
と
は
直

ち
に
行
う
」
と
し

て
、
①
Ｉ
Ｃ
Ｔ
や

タ
イ
ム
カ
ー
ド
に
よ
る
客
観
的

な
時
間
管
理
、
②
留
守
番
電
話

や
メ
ー
ル
に
よ
る
連
絡
対
応
や

部
活
の
休
養
日
の
設
定
、
③
閉

庁
日
の
設
定
な
ど
に
よ
る
教
員

の
休
憩
時
間
の
確
保
な
ど
具
体

的
な
施
策
が
挙
げ
ら
れ
て
い
る

▼
こ
れ
を
受
け
文
科
省
は
何
ら

か
の
通
知
を
出
す
と
思
わ
れ
る

が
、
大
切
な
こ
と
は
私
た
ち
が

ど
の
よ
う
に
自
分
た
ち
の
働
き

方
を
変
え
て
い
く
か
で
あ
る
▼

部
活
動
で
休
み
な
く
生
徒
を
練

習
さ
せ
る
こ
と
は
正
し
い
こ
と

か
。
自
分
の
家
族
と
の
時
間
は

ど
う
す
る
の
か
。
土
曜
日
講
習

や
過
剰
な
模
擬
試
験
は
必
要
だ

ろ
う
か
。
私
た
ち
が
体
力
的
に

も
精
神
的
に
も
ゆ
と
り
を
持
っ

て
生
徒
た
ち
に
接
す
る
た
め
に

何
が
必
要
な
の
か
▼
「
チ
ー
ム

と
し
て
の
学
校
」
の
実
現
の
た

め
の
専
門
ス
タ
ッ
フ
の
配
置
も

緊
急
提
言
に
含
ま
れ
て
い
る

が
、
私
た
ち
自
身
で
学
校
を
よ

り
良
く
変
え
て
行
く
こ
と
が

今
、大
切
で
は
な
い
か
。　(

雅
）

　

人
事
院
は
８
月
８
日
、
国
家
公
務
員
の
給
与
等
に
関
す
る
「
勧
告
」
を

行
い
ま
し
た
。
国
家
公
務
員
の
給
与
が
民
間
給
与
を
「
平
均
６
３
１
円
、

０
．
１
５
％
」
下
回
っ
て
い
た
と
し
て
、
①
初
任
給
か
ら
30
歳
程
度
ま
で

の
俸
給
を
１
，
０
０
０
円
引
き
上
げ
る
と
と
も
に
、
そ
の
他
に
つ
い
て
は

４
０
０
円
を
基
本
と
し
た
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
を
行
う　

②
一
時
金
（
ボ
ー
ナ

ス
）
に
つ
い
て
は
０
．
１
月
引
き
上
げ
、支
給
割
合
を
４
．
４
月
と
す
る
、

③
再
任
用
職
員
も
こ
れ
に
準
ず
る
と
し
て
い
ま
す
。
今
後
、
こ
の
人
事
院

勧
告
を
下
敷
き
に
、
県
の
人
事
委
員
会
が
10
月
下
旬
に
県
職
員
の
給
与
や

労
働
条
件
に
つ
い
て
の
勧
告
を
行
う
こ
と
に
な
り
ま
す
。

人
事
院
が
超
低
額
勧
告

若年層 1,000 円
その他は 400 円
一時金 0.1 月

　

今
年
の
勧
告
は
、
４
年
連
続

の
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
と
な
り
ま
し

た
。
本
俸
と
ボ
ー
ナ
ス
の
両
方

が
４
年
連
続
改
善
勧
告
さ
れ
る

の
は
、
実
に
１
９
６
３
年
以
来

で
す
。
こ
れ
は
、
私
た
ち
の
粘

り
強
い
運
動
の
成
果
で
す
。
し

か
し
、
上
げ
幅
を
見
る
と
、
こ

の
４
年
間
で
最
低
の
「
雀
の
涙

一
時
金
の
格
差
解
消
を

　

一
時
金
（
ボ
ー
ナ
ス
）
に
関

し
て
は
０
．
１
月
分
上
げ
、
そ

勧
告
」
と
な
り
ま
し

た
。
昨
年
か
ら
物
価

指
数
が
月
０
．
４
％

前
後
上
昇
し
て
い
る

中
、
物
価
上
昇
分
さ

え
満
た
し
て
い
な
い

上
げ
幅
で
は
実
質
賃

金
は
マ
イ
ナ
ス
と

な
り
ま
す
。
給
与

法
が
適
用
さ
れ
る

27
万
５
千
人
の
国
家

主任手当の拠出に協力
してください
拠出していた
だいたお金は
奨学金に使わ
れます。

４
年
連
続
の
ベ
ア

政
府
が
退
職
金
削
減
を
正
式
提
案

人事院勧告の上げ幅の推移

▲アベノミクスの失速をうけて、上げ幅は
過去４年で最低となりました

ん
。
20
％
支
給
さ
れ
て
い
る
東

京
都
と
の
格
差
は
、
同
じ
公
務

の
仕
事
と
し
て
の
許
容
範
囲
を

す
で
に
超
え
て
い
ま
す
。
格
差

是
正
の
た
め
に
、
人
事
委
員
会

に
向
け
て
一
時
金
の
大
幅
な
引

き
上
げ
を
強
く
求
め
て
い
く
必

要
が
あ
り
ま
す
。

　

定
年
問
題
に
対
し
て
は
「
定

年
の
引
き
上
げ
に
向
け
た
検
討

を
鋭
意
進
め
る
と
」
定
年
延
長

に
前
向
き
の
姿
勢
を
示
し
て
い

ま
す
。

　

人
事
院
が
７
月
に
改
定
し
た

非
常
勤
職
員
の
給
与
指
針
に
言

及
し
、
非
常
勤
職
員
に
勤
勉
手

当
を
支
給
す
る
よ
う
関
係
府
省

に
促
し
ま
し
た
。

　

再
任
用
職
員
の
給
与
に
つ
い

て
は
、
給
料
表
を
４
０
０
円
、

一
時
金
を
０
．
０
５
月
分
引
き

上
げ
る
と
し
て
い
ま
す
。
住
居

手
当
、
扶
養
手
当
、
寒
冷
地
手

当
な
ど
の
生
活
関
連
手
当
の
支

給
に
つ
い
て
は
全
く
言
及
が
あ

り
ま
せ
ん
で
し
た
。

定
年
延
長
を
勧
告

　

８
月
24
日
、
政
府
は
退
職
手

当
見
直
し
に
つ
い
て
正
式
に
組

合
側
に
提
案
し
ま
し
た
。
そ
の

内
容
は
以
下
の
通
り
で
す
。　

①
退
職
手
当
の
官
民
格
差
を
解

消
す
る
た
め
、
退
職
手
当
を

７
８
・
１
万
円
引
下
げ
る　

②

調
整
率
の
引
下
げ
に
よ
る
基
本

額
の
引
下
げ
に
よ
っ
て
行
う　

③
２
０
１
２
年
の
引
下
げ
額
よ

り
も
少
額
で
あ
る
た
め
経
過
措

置
を
設
け
な
い　

④
時
期
（
施

行
日
）
は
法
案
成
立
後
、
速
や

か
に
引
下
げ
を
実
施
し
た
い

国家公務員と青森県
の一時金の差の推移

？国家公務員

青森県

公
務
員
だ
け
で
な
く
、
間
接
的

に
影
響
を
受
け
る
２
７
０
万
人

に
及
ぶ
地
方
公
務
員
の
願
い
に

も
背
を
向
け
る
も
の
で
す
。

　

給
料
表
の
改
定
は
、
初
任
給

か
ら
30
歳
ま
で
を
１
、０
０
０

円
そ
の
他
は
４
０
０
円
引
き
上

げ
る
と
い
う
中
高
年
層
に
厳
し

い
内
容
と
な
っ
て
い
ま
す
。








