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「上位区分」を圧縮

２
月
11
日
の
憲
法

講
演
が
実
に
お
も

し
ろ
か
っ
た
。
講

師
は
弁
護
士
の
飯

田
美
弥
子
氏
で
、

自
民
党
改
憲
草
案

と
日
本
国
憲
法
を

比
較
し
、
自
民
党

の
本
性
を
浮
き
彫

り
に
す
る
内
容
だ
。

よ
く
あ
る
講
演
の
よ
う
に
見
え

る
が
、
講
演
の
ス
タ
イ
ル
が
ひ

と
味
違
っ
た
。「
落
語
」
だ
っ

た
の
だ
▼
軽
妙
な
語
り
口
で
、

安
倍
首
相
や
自
身
の
経
験
を
ネ

タ
に
笑
い
通
し
だ
っ
た
が
、
改

憲
草
案
か
ら
み
え
る
自
民
党
の

狙
い
と
そ
の
危
険
性
が
分
か
り

や
す
く
説
明
さ
れ
て
い
た
。
現

在
の
政
治
を
批
判
し
て
い
る
の

だ
が
、
久
々
に
元
気
の
出
る
講

演
だ
っ
た
▼
特
に
こ
の
講
演
で

危
機
感
を
覚
え
た
の
は
、
改
憲

草
案
で
は
全
て
の
国
民
は
、
こ

の
憲
法
を
遵
守
し
な
け
れ
ば
罰

せ
ら
れ
る
と
い
う
と
こ
ろ
だ
▼

来
年
度
か
ら
教
育
現
場
に
も
人

事
評
価
制
度
が
導
入
さ
れ
る
。

改
憲
草
案
の
よ
う
に
罰
せ
ら
れ

る
こ
と
は
な
い
が
給
与
や
人
事

に
影
響
が
で
て
し
ま
う
。
し
か

し
、
こ
の
制
度
で
、
管
理
職
や

教
育
委
員
会
に
と
っ
て
都
合
の

良
い
教
職
員
・
学
校
に
さ
せ
ら

れ
て
は
い
け
な
い
。な
ぜ
な
ら
、

日
本
国
憲
法
が
そ
れ
を
許
さ
な

い
の
だ
か
ら
。
今
泉

　

２
月
26
日
、
中
村
教
育
長
は
高
教
組
を
始
め

と
す
る
教
職
員
組
合
４
団
体
に
対
し
て
、
新
た

な
「
人
事
評
価
結
果
の
給
与
反
映
の
実
施
」
方

法
を
提
示
し
ま
し
た
。
再
提
示
案
で
は
Ｓ
評
価

（
極
め
て
良
好
）
の
８
号
昇
級
を
廃
止
す
る
な

ど
上
げ
幅
を
圧
縮
し
て
、
職
員
の
同
僚
性
（
協

力
し
な
が
ら
仕
事
が
で
き
る
体
制
）
を
破
壊
し

な
い
よ
う
配
慮
さ
れ
ま
し
た
。
組
合
側
が
交
渉

の
中
で
再
三
に
わ
た
っ
て
主
張
し
て
き
た
こ
と

が
一
定
程
度
受
け
入
れ
ら
れ
た
形
で
す
。

「戦争法の廃止を求
める 2000 万人統
一署名」にご協力お
願いします！

人事評
価制度
県教委、職場の同僚性破壊を危惧

　

新
た
な
提
案
で
は
、
Ａ
（
特
に
良

好
）
を
６
号
昇
級
か
ら
４
号
昇
級
と

し
、
ボ
ー
ナ
ス
の
成
績
率
も
標
準
の

６
９
．
５
と
し
ま
し
た
。
こ
れ
に
よ

り
、
Ａ
（
特
に
良
好
）
は
給
与
上
の

優
遇
が
与
え
ら
れ
る
「
上
位
区
分
」

か
ら
外
さ
れ
ま
し
た
。
唯
一
Ｓ
（
極

め
て
良
好
）
だ
け
が
「
上
位
区
分
」

と
し
て
残
り
ま
し
た
が
、
昇
級
は
８

号
か
ら
６
号
へ
、
ボ
ー
ナ
ス
の
成
績

率
は
９
０
．
０
か
ら
７
９
．
５
に
引

き
下
げ
ら
れ
、
上
下
の
差
は
圧
縮
さ

れ
ま
し
た
。
ま
た
、
上
位
区
分
の
人

員
の
割
合
に
関
し
て
は
、
最
終
的
な

制
限
枠
を
30
％
程
度
と
し
、
始
め
は

10
％
か
ら
ス
タ
ー
ト
し
て
「
制
度
の

定
着
状
況
を
見
な
が
ら
、
適
用
範
囲

を
順
次
、
拡
大
し
て
い
く
」
と
説
明

し
て
い
ま
し
た
が
、再
提
案
で
は「
定

着
状
況
を
見
な
が
ら
、
適
正
に
実
施

し
て
い
く
」
と
修
正
し
ま
し
た
。
中

村
教
育
長
も
「
必
ず
し
も
拡
大
あ
り

き
で
は
な
い
」
と
人
員
枠
30
％
を
目

標
と
し
な
い
こ
と
を
明
ら
か
に
し
て

い
ま
す
。　
　
　
　
　

２
面
に
続
く

評価結果の給与反映のイメージ

上
位
区
分
は
Ｓ
だ
け
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県
教
委
は
人
事
評
価
の
基
礎
と
な
る
評
価
基
準
の
修
正
案
（
左
表

参
照
）
を
、
３
月
８
日
に
労
働
組
合
や
校
長
会
に
提
示
し
ま
し
た
。

修
正
案
は
２
月
に
発
表
し
た
一
次
案
を
、
高
教
組
な
ど
の
各
団
体
か

ら
の
意
見
を
も
と
に
修
正
し
た
も
の
で
す
。
そ
の
内
容
を
見
る
と
給

与
上
の
優
遇
を
受
け
る
「
上
位
区
分
」
の
圧
縮
や
、
時
間
外
勤
務
を

評
価
か
ら
外
す
等
、
高
教
組
な
ど
の
要
求
が
ほ
ぼ
受
け
入
れ
ら
れ
た

形
で
す
。

評価
段階 評価レベル 左のレベルの具体例 

S

・他の教職員との協働に
努め、他の教職員の模範
となって職務を遂行して
いることに加え、以下に
該当する場合 
・全国的に模範となる極
めて優秀な水準である。 
・全国レベルの研修会等
の講師として推薦でき
る。 
・全国的な表彰候補者と
して推薦できる。

他の教職員との協働に努め、他の教職員の模範となっ
て職務を遂行していることに加え、以下に該当する場
合
・文部科学省や県教育委員会の指定事業・研究事業等
に取り組み、当該事業や研究の取組が全国的 ( 東北ブ
ロック以上。以下同じ。) に評価されるなど、県代表
として、全国的な研修会等の講師として推薦できる。 
・学校課題の解決を図るための教育実践・研究に取り
組み、それらの取組が全国的に評価されるなど、文部
科学大臣優秀教職員の表彰候補者として推薦できる。 
・上記と同等と認められる場合

A

・他の教職員との協働に
努め、他の教職員の模範
となって職務を遂行して
いることに加え、以下に
該当する場合
・全県的に模範となる優
秀な水準である。
・県レベルの研修会等の
講師として推薦できる。
・県レベルの教科 ( 職種 )
指導員、専門員等として
推薦できる。

他の教職員との協働に努め、他の教職員の模範となっ
て職務を遂行していることに加え、以下に該当する場
合 
・文部科学省や県教育委員会の指定事業・研究事業等
に取り組み、当該事業や研究の取組が全県的 ( 教育事
務所管内以上。以下同じ。) に評価されるなど、全県
的な研修会等の講師として推薦 できる。
・学校課題の解決を図るための教育実践・研究に取り
組み、それらの取組が全県的に評価されるなど、県レ
ベルの教科 ( 科目、業務 ) 指導員、専門員等として推
薦できる。
・上記と同等と認められる場合

B ・他の教職員との協働に
より、職務を遂行できる。

以下のいずれかに該当する場合 
・他の教職員との協働に努め、職務を遂行するほか、
文部科学省や県教育委員会の指定事業・研究事業等に
取り組んでおり、校内研修等の講師として推薦できる。 
・他の教職員との協働に努め、学校課題の解決を図る
ための教育実践・研究を行い、職務を遂行している。 
・他の教職員との協働に努め、職務を遂行している。

C
・指導改善のための校内
研修の対象である。
・能力再開発のための指
導観察の対象である。

・教員として児童生徒を適切に指導できない、又は職
員として職務を遂行できないことが多いなど、基本的
な能力・資質が不足し、指導改善又は能力再開発のた
めの校内研修等の対象である。

D
・指導改善研修の対象で
ある。
・能力再開発プログラム
の対象である。

・教員として児童生徒を適切に指導できない、又は職
員として職務を遂行できないことが多いなど、基本的
な能力・資質が不足し、指導改善研修対象又は能力再
開発プログラムの対象である。

能力評価の評価レベルと具体例

「
支
援
」
は
日
常
的

　
「
他
の
職
員
の
支
援
を
必
要

と
す
る
」
職
員
は
Ｃ
（
や
や
良

好
で
な
い
）
と
さ
れ
て
い
た
部

分
に
も
削
除
を
求
め
ま
し
た
。

そ
れ
は
、
日
常
的
に
支
援
し
支

援
さ
れ
る
と
い
う
職
場
の
同
僚

性
を
破
壊
す
る
こ
と
に
な
り
か

ね
な
い
か
ら
で
す
。
　

　

県
教
委
が
当
初
発
表
し
て
い

た
制
度
案
で
は
「
部
活
動

指
導
等
も
自
己
目
標
に
記

載
で
き
る
」「
時
間

外
に
お
い
て
行
っ
た

職
務
も
評
価
の
対
象

に
含
め
る
」
と
さ
れ

て
い
ま
し
た
。
高
教

組
は
、
次
の
よ
う
な

理
由
で
削
除
を
求
め

ま
し
た
。
①
評
価
項

目
の
中
の
「
勤
務
時

間
外
の
部
活
動
指

導
、
補
習
指
導
、
家

庭
訪
問
等
や
教
科
等

に
関
す
る
研
修
」
な

ど
は
、
い
ず
れ
も
超

過
勤
務
を
命
ず
る
こ

と
が
で
き
る
超
勤
４

項
目
に
該
当
し
な
い

　

18
歳
選
挙
権
を
踏
ま
え
て
、
文
科
省
か
ら
新
た
な
通
知
が
出
さ

れ
ま
し
た
。
こ
の
通
知
は
多
く
の
問
題
を
含
ん
で
い
ま
す
が
、
こ

こ
で
は
特
に
二
つ
の
点
を
指
摘
し
ま
す
。
一
つ
目
は
政
治
教
育
の

中
立
性
を
維
持
す
る
た
め
に
、
教
師
は
自
ら
の
考
え
を
生
徒
に

語
っ
て
は
い
け
な
い
と
さ
れ
て
い
る
こ
と
で
す
。
生
徒
の
質
問
に

答
え
る
こ
と
も
許
さ
れ
ま
せ
ん
。
教
師
が
一
方
的
に

特
定
の
政
党
の
政
策
や
思
想
を
生
徒
に
「
教
え
込
む
」

こ
と
は
許
さ
れ
ま
せ
ん
が
、
教
師
が
自
分
の
言
葉
を

語
ら
な
い
教
育
と
い
う
の
は
あ
り
う
る
の
で
し
ょ
う

か
。
も
う
一
つ
の
問
題
は
、
生
徒
の
政
治
活
動
を
学

校
が
恣
意
的
に
制
限
・
禁
止
す
る
こ
と
が
で
き
る
と

い
う
こ
と
で
す
。
校
外
で
の
政
治
活
動
を
届
け
出
制

に
し
て
、
勉
学
等
に
支
障
が
あ
れ
ば
禁
止
す
る
こ
と

も
可
能
だ
と
し
て
い
ま
す
。
こ
れ
は
、
理
由
が
あ
れ

ば
国
民
の
基
本
的
人
権
を
学
校
が
恣
意
的
に
制
限
・

禁
止
も
で
き
る
と
い
う
こ
と
で
す
。
し
か
し
、
学
校

が
投
票
を
禁
止
・
制
限
で
き
る
と
は
さ
す
が
に
書
い

て
い
ま
せ
ん
。
選
挙
に
は
行
け
、
で
も
政
治
活
動
は
困
る
と
い
う

訳
で
す
。
今
、
学
校
で
は
模
擬
投
票
の
よ
う
な
投
票
教
育
が
盛
ん

に
行
わ
れ
て
い
ま
す
。
し
か
し
、
生
徒
が
自
分
の
考
え
を
自
由
に

発
言
で
き
、
安
心
し
て
権
利
行
使
で
き
る
環
境
を
学
校
の
中
に
整

備
す
る
こ
と
が
何
よ
り
の
政
治
教
育
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

制限でなく権利行使を
文科省が 18歳選挙権で新通知

４月１日に無理に着任
する必要はありません
　転勤した際には「七日以内に赴任しな
ければならない」とされています（県立
学校職員規程５条）。このため、無理に
４月１日から勤務する必要はありませ
ん。年休を取る必要もありません。管理
職に電話して着任日を決めましょう。

県
教
委
「
人
事
評
価
の
評
価
基
準
（
修
正
）」
を
公
表

時
間
外
勤
務
を
除
外

　

一
次
案
の
評
価
基
準
の
Ｓ

（
極
め
て
良
好
）
や
Ａ
（
特
に

良
好
）
の
基
準
レ
ベ
ル
に
は

「
上
記
と
同
等
と
認
め
ら
れ
る

場
合
」
な
ど
曖
昧
な
表
現
が
あ

り
ま
し
た
。
こ
れ
は
、
評
価
者

の
主
観
に
よ
っ
て
拡
大
解
釈
さ

れ
る
危
険
性
が
あ
る
た
め
、
高

教
組
は
削
除
を
求
め
て
い
ま
し

た
。
こ
の
結
果
、
修
正
案
か
ら

は
こ
の
表
現
が
削
除
さ
れ
、「
上

位
区
分
」
と
さ
れ
る
Ｓ
は
、「
全

国
レ
ベ
ル
」
の
極
め
て
限
定
的

な
評
価
に
な
り
ま
し
た
。

Ｓ(

極
め
て
良
好)

は
限
定
的

業
務
で
あ
り
、
こ
れ
を
評

価
項
目
に
加
え
、
か
つ
そ

の
結
果
を
給
与
等
に
反
映

さ
せ
る
こ
と
は
労
働
基
準
法
等

に
違
反
し
て
い
る
。
②
教
員
の

多
忙
化
が
社
会
問
題
に
な
っ
て

い
る
中
で
部
活
動
を
評
価
の
対

象
と
す
る
こ
と
は
、
社
会
の
流

れ
に
逆
行
し
、
教
員
の
多
忙
化

に
拍
車
を
か
け
る
こ
と
に
な

る
。
③
専
門
外
の
競
技
等
の
顧

問
に
就
い
て
苦
し
ん
で
い
る
教

員
や
、
家
庭
の
事
情
等
で
時
間

外
勤
務
が
で
き
な
い
教
員
と
の

間
に
不
公
平
が
生
じ
る
こ
と
に

な
る
。
こ
れ
に
よ
り
、
時
間
外

Ｓ
は
極
め
て
限
定
的

の
勤
務
は
評
価
項
目
か
ら
除
外

さ
れ
ま
し
た
。






